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Vår vision – Ett Flen som håller ihop 

Flen ska vara en kommun där människor känner trygghet, gemenskap och framtidstro. 
En kommun där barn får en bra start i livet, där unga ser möjligheter inför framtiden, där 
familjer får vardagen att fungera och där äldre möts med respekt, omtanke och 
värdighet. 

Vi kristdemokrater tror på människans inneboende kraft och på betydelsen av nära 
gemenskaper. Familjen är samhällets viktigaste gemenskap och tillsammans med 
föreningslivet, företagen och andra delar av civilsamhället skapar den grunden för ett 
tryggt och hållbart samhälle. Politikens uppgift är inte att ta över människors ansvar, 
utan att skapa goda förutsättningar för människor att växa, utvecklas och ta ansvar för 
sina egna liv och för varandra. 

Vi vill bygga ett Flen där tryggheten står i centrum. Alla ska kunna känna sig säkra på väg 
till skolan, på arbetet, i sitt bostadsområde och under kvällspromenaden. Trygghet 
handlar inte bara om frånvaro av brott, utan också om tillit, gemenskap och vetskapen 
om att hjälp finns när den behövs. 

Vi vill också bygga en kommun som växer. Fler människor ska vilja flytta till Flen, fler 
företag ska vilja etablera sig här och fler unga ska välja att stanna kvar eller återvända 
efter studier och arbete på annan ort. För att lyckas krävs en ansvarsfull ekonomi, ett 
gott företagsklimat, bra skolor, attraktiva boendemiljöer och en välfärd som sätter 
människan i centrum. 

Hela Flens kommun ska leva och utvecklas. Våra mindre orter och landsbygden är en 
viktig del av kommunens identitet och framtid. Oavsett om man bor i centralorten, i 
någon av våra tätorter eller på landsbygden ska man kunna känna stolthet över sin 
hembygd och ha goda möjligheter att leva ett tryggt och gott liv. 

Vi vill skapa ett Flen där människor känner hopp inför framtiden. Ett Flen som håller ihop 
genom gemenskap, ansvarstagande och omtanke. Ett Flen där varje människa räknas 
och där ingen lämnas utanför. Vi tror på Flens kommun. 

 

Det är vår vision för Flens kommun 2026–2030. Ett tryggare, varmare och starkare Flen 
– för alla generationer 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Trygg skola och god uppväxt 
Alla barn förtjänar en trygg och kärleksfull uppväxt. De första åren i livet lägger grunden för 
framtiden, och därför är familjen samhällets viktigaste gemenskap. När familjer får stöd att 
fungera och barn möts av trygga vuxna skapas bättre förutsättningar för lärande, hälsa och 
framtidstro. 
Skolan ska vara en plats där elever känner sig trygga, respekterade och motiverade att lära. 
Kunskap, studiero och tydliga förväntningar ska stå i centrum. Lärare ska ges möjlighet att 
fokusera på undervisningen och elever ska få det stöd de behöver för att nå sin fulla potential. 

Vi vill stärka samarbetet mellan hemmet, skolan och föreningslivet. När vuxenvärlden arbetar 
tillsammans skapas bättre förutsättningar för att barn och unga ska lyckas i livet. Kommunen 
ska också arbeta förebyggande för att stärka barns och ungas psykiska hälsa och motverka 
ensamhet och utanförskap. 

Vi vill: 

• Erbjuda barnomsorg på obekväm arbetstid. 
• Inför maxtak på 12 barn i förskolans småbarnsgrupper för barn mellan 1 och 3 år. 
• Säkerställa att familjedaghem (dagmamma) finns som ett alternativ i kommunen. 
• Ha fler vuxna i skolan, exempelvis klassmorfar och klassmormor. 
• Säkerställa tidiga stödinsatser för elever som behöver extra hjälp. 
• Stärka stödet via kommunen genom fritidskortet så att fler barn kan delta i 

fritidsaktiviteter. 
• Stärka samarbetet mellan skola och föreningsliv. 
• Att skolorna erbjuder minst ett köttalternativ varje dag samtidigt som vegetariska 

alternativ finns kvar. 
 

Omsorg med värdighet 
Hur vi behandlar äldre och människor som behöver stöd säger mycket om vilket samhälle vi vill 
vara. Kristdemokraterna vill bygga en äldreomsorg som präglas av värdighet, trygghet och 
respekt för varje människas unika behov. 

Den som har arbetat, tagit ansvar och byggt vårt samhälle ska kunna känna trygghet när behovet 
av omsorg uppstår. Äldre ska mötas som individer med egna önskemål och erfarenheter – inte 
som ett ärende i ett system. 

Vi vill minska den administrativa detaljstyrningen och ge personalen större möjligheter att 
använda sin kompetens där den gör mest nytta. Samtidigt vill vi stärka valfriheten och skapa fler 
boendeformer som motverkar ensamhet och ökar livskvaliteten. 

Vi vill: 

• Avskaffa minutstyrningen inom hemtjänsten. 
• Förbättra arbetsmiljön för omsorgspersonalen. 
• Stärka demensvården. 
• Öka valfriheten inom äldreomsorgen. 
• Verka för fler trygghetsboenden och andra boendeformer för äldre. 
• Säkerställa möjlighet till parboende även när endast den ena partnern har 

omsorgsbehov. 
• Öka aktivitetstiden inom LSS-verksamheten. 

 



 

 

Folkhälsa, idrott och kultur 
Ett rikt kultur- och föreningsliv bidrar till både bättre hälsa och ökad gemenskap. När människor 
möts genom idrott, kultur och ideellt engagemang stärks sammanhållningen i samhället. 
Föreningslivet spelar därför en avgörande roll för kommunens utveckling. 
Vi vill att fler barn och unga ska få möjlighet att delta i aktiviteter oavsett bakgrund eller 
ekonomiska förutsättningar. Samtidigt vill vi skapa fler möjligheter för människor i alla åldrar att 
röra på sig, uppleva kultur och känna delaktighet i samhällslivet. 

Flens kommun har stora naturvärden och ett starkt föreningsliv. Genom att utveckla dessa 
tillgångar kan vi stärka både folkhälsan och kommunens attraktivitet. 

Vi vill: 

• Ge fler barn och unga möjlighet att delta i idrottsaktiviteter. 
• Återinföra ett idrottspolitiskt och ett kulturpolitiskt program. 
• Utveckla Volvofastigheten till ett idrotts- och kulturkvarter. 
• Säkerställa att det finns attraktiva mötesplatser för barn och unga. Områden för 

spontanidrott, lek och gemenskap ska finnas med i all fysisk planering. 
• Skapa återkommande kommunarrangemang som stärker gemenskapen. 
• Utveckla Allvärldens fest som en årlig mötesplats. 
• Ge föreningar möjlighet att presentera sin verksamhet i kommunens skolor.  
• Stärka samarbetet mellan LSS, kulturverksamheter och föreningslivet. 

 
Ett starkt föreningsliv är en av kommunens största tillgångar. Föreningar, frivilliga och 
engagerade invånare ska ges goda möjligheter att bidra till utvecklingen av våra gemensamma 
miljöer. Genom samarbete bygger vi gemenskap, ansvarstagande och stolthet över vår 
kommun. 

 

Hjälp unga från utanförskap och kriminalitet 
Varje ung människa ska få möjlighet att välja en positiv väg i livet. Kriminalitet, droger och 
utanförskap får aldrig bli det naturliga alternativet för unga som växer upp i Flens kommun. 
Därför måste det förebyggande arbetet prioriteras. 

Den bästa brottsbekämpningen börjar långt innan ett brott begås. Trygga familjer, fungerande 
skolor, meningsfull fritid och närvarande vuxna minskar risken för att unga hamnar fel. 
Kommunen ska samarbeta nära med polis, socialtjänst, föreningar och föräldrar för att tidigt 
upptäcka och hjälpa unga som riskerar att hamna i kriminalitet. 

Vi vill också stärka kunskapen om demokrati, mänskliga rättigheter och allas lika värde. Ett 
samhälle som håller ihop byggs genom respekt, ansvar och gemenskap. 

Vi vill: 

• Säkerställa att fältassistenter finns och arbetar nära polis och socialtjänst. 
• Stärka arbetet mot främlingsfientlighet och intolerans. 
• Ge elever möjlighet att fördjupa sina kunskaper om Förintelsen och demokratins värde. 
• Satsa på fritidsgårdar och meningsfulla fritidsaktiviteter. 
• Ge föreningslivet en central roll i det förebyggande arbetet. 
• Stärka socialtjänstens uppföljning av unga som återkommande förekommer i 

riskärenden. 



 

 

Personalpolitik 
Kommunens medarbetare möter invånarna varje dag – i förskolan, skolan, äldreomsorgen och 
många andra verksamheter. När medarbetarna trivs, utvecklas och känner stolthet över sitt 
arbete blir också kvaliteten i välfärden bättre. Därför vill Kristdemokraterna att Flens kommun 
ska vara en arbetsgivare som visar förtroende, uppskattning och respekt för sina medarbetare. 

En attraktiv arbetsgivare lockar till sig kompetenta medarbetare och ger bättre förutsättningar 
att behålla dem som redan arbetar i kommunen. Vi vill skapa arbetsplatser där människor känner 
arbetsglädje, delaktighet och möjlighet att utvecklas under hela yrkeslivet. 

Ledarskapet är avgörande för arbetsmiljön. Kommunens chefer ska ges goda förutsättningar att 
vara närvarande ledare som stöttar, utvecklar och skapar tydlighet i verksamheten. 

Vi vill: 

• Tydliggöra karriärvägar för kommunanställda. 
• Ge större möjlighet till löneutveckling utifrån kompetens, ansvar och prestation. 
• Underlätta bildandet av personalkooperativ inom exempelvis skola och omsorg. 
• Minska delade turer. 
• Stärka ledarskapet på alla nivåer. 
• Skapa goda arbetsvillkor och en hållbar arbetsmiljö. 
• Utveckla rehabiliteringsarbetet för att hjälpa fler tillbaka till arbete. 
• Gå före som arbetsgivare och anställa fler personer med funktionsnedsättning. 

 

 
 

Levande landsbygdskommun 
Flens kommun är en kommun med starka landsbygder, levande tätorter och en centralort som 
tillsammans skapar vår gemensamma identitet. Vi kristdemokrater vill att hela kommunen ska 
utvecklas – inte bara delar av den. 
Människor ska kunna välja att bo och verka på landsbygden utan att behöva ge avkall på 
trygghet, service eller framtidstro. Tillgång till mötesplatser, kommunikationer och 
samhällsservice är avgörande för att landsbygden ska fortsätta vara attraktiv för barnfamiljer, 
företagare och äldre. 

Vi vill stärka de lokala samhällena och ge människor större möjlighet att påverka utvecklingen av 
sin egen ort. När människor känner delaktighet växer både ansvarstagande och framtidstro. 

Vi vill: 

• Utveckla service och mötesplatser i kommunens orter. 
• Förbättra gång- och cykelvägar mellan orterna där det är möjligt. 
• Stärka platssamverkansarbetet i hela kommunen.  
• Marknadsföra pendling till Eskilstuna, Katrineholm och Stockholm,  
• Hjälpa markägare att skapa fler bostadstomter. 

 

 
 
 



 
 
Trygga och trivsamma miljöer i hela Flens kommun 
Vi vill att Flens kommun ska vara en plats där människor känner trygghet, gemenskap och 
framtidstro. En attraktiv kommun byggs inte bara med hus och vägar – den byggs med tillit 
mellan människor, levande mötesplatser och miljöer där barn, unga, vuxna och äldre känner sig 
hemma. 
Trygghet är en av kommunens viktigaste uppgifter. Alla ska kunna känna sig säkra i sitt 
bostadsområde, på väg till skolan, vid busshållplatsen eller under en kvällspromenad. Därför vill 
vi fortsätta stärka samarbetet mellan kommunen, polisen, fastighetsägare och föreningslivet 
för att förebygga brott och skapa tryggare miljöer. 
Vi vill utveckla hela Flens kommun med långsiktighet och kvalitet. Alla orter ska ges möjlighet 
att växa och utvecklas. Bostäder, service, arbetsplatser och mötesplatser ska planeras så att 
människor kan leva, arbeta och trivas genom hela livet. 
 

Vi vill: 
• Satsa på god belysning längs gångvägar, i parker och vid busshållplatser. 
• Stödja nattvandring och andra lokala initiativ som skapar trygghet för våra ungdomar. 
• Samverka med polisen för att identifiera platser där kameraövervakning kan bidra till 

ökad trygghet. 

• Anlägga två hundlekgårdar för ökad trivsel och gemenskap 
 

Vi vill också göra det enklare att ta sig fram på ett säkert och hållbart sätt: 
• Anlägga moderna och trygga cykelgarage vid resecentrumen i Flen och Hälleforsnäs. 
• Prioritera säkra gång- och cykelvägar mellan bostadsområden, skolor, 

fritidsanläggningar och kollektivtrafik. 
• Bygga ut sammanhängande gång- och cykelstråk i hela kommunen. 

 
För att fler ska kunna förverkliga sina boendedrömmar vill vi: 

• Planera för fler småhus och villatomter i kommunens alla orter. 
• Sälja villatomter billigt istället för att inte få dem sålda 
• Skapa blandade bostadsområden med hyresrätter, bostadsrätter och äganderätter. 
• Förenkla byggprocesser och ha som ambition att bygglov ska hanteras snabbt och 

serviceinriktat. 
 

 
Miljö och återvinning 
Miljöpolitik bygger på ansvar och förvaltarskap. Vi har ett ansvar att lämna över en välmående 
miljö till kommande generationer. Samtidigt måste miljöarbetet utgå från människors vardag 
och göra det enkelt att göra rätt. 
Kommunen ska erbjuda god service som underlättar återvinning och hållbara val. Miljöarbetet 
ska vara praktiskt, lokalt förankrat och bidra till både trivsel och hållbar utveckling. 

Vi vill: 

• Utöka öppettiderna på återvinningscentralen. Öppet till kl 19:00 minst 3 vardagar i 
veckan, öppet till kl 16:00 på lördagar. 

• Flexibussen permanentas och utökas i kommunen. 
• Underlätta etablering av ladd infrastruktur genom snabb, tydlig och serviceinriktad 

handläggning. 
 



 

 

Lantbruk och lokal livsmedelsproduktion 
Lantbruket är en viktig del av Flens historia, identitet och framtid. De gröna näringarna bidrar 
med arbetstillfällen, livsmedelsproduktion, öppna landskap och biologisk mångfald. Ett starkt 
lantbruk är en tillgång för hela kommunen. 

Vi vill att Flens kommun ska vara en positiv och konstruktiv samarbetspartner för lantbrukare 
och landsbygdsföretag. Kommunen ska underlätta utveckling, inte skapa onödig byråkrati. 

Samtidigt ser vi ett växande intresse för lokalproducerad mat och hållbara livsmedel. Genom att 
stärka lokala producenter kan vi bidra till både ökad självförsörjning och fler arbetstillfällen. 

Vi vill: 

• Stödja lokala livsmedelsproducenter. 
• Främja användningen av lokala produkter i kommunens verksamheter. 
• Förenkla dialogen mellan kommunen och lantbruket. 
• Uppmuntra utvecklingen av lokala livsmedelsföretag. 
• Stärka förutsättningarna för de gröna näringarna 
• Att lantbrukarna ska vara en naturlig del av välfärdssamhället. 

 

 

Fler ska vilja flytta hit – och fler ska vilja stanna 
Vår kommun är underbar. Vi vet att många vill bo naturnära, slippa storstadsmiljön och samtidigt 
ha goda möjligheter att pendla. Vi vill därför införa ett ”Bo på landet-program” med nya 
arbetssätt för att locka och hjälpa nya invånare att bosätta sig och etablera företag i Flens 
kommun. Vi vill också starta ett ”hemvändarprogram”, där kommunen aktivt når personer som 
vuxit upp här men flyttat och visar vilka möjligheter som finns att komma tillbaka – med 
information om jobb, attraktiva tomter, företagande, skolor och förskolor samt särskilda 
inflyttarträffar. 

Men för att bli fler måste vi också ta hand om dem som redan valt Flens kommun som sitt hem. 
Det ska vara attraktivt att bo kvar, bilda familj, arbeta, driva företag och åldras här. Därför 
behöver vi fortsätta utveckla trygga bostadsområden, bra skolor och förskolor, en god 
äldreomsorg, ett rikt föreningsliv, fungerande service och attraktiva orter och landsbygder. 
Kommunen ska också lyssna på invånarnas idéer och göra det enklare för människor att 
förverkliga sina planer här. 

Vi ska inte bara bli bättre på att välkomna nya invånare – vi ska vara en kommun som 
människor trivs i, känner stolthet över och vill stanna kvar i. 

Vi vill: 

• Starta ett hemvändarprogram.  
• Införa ett Bo på landet-program.  
• Erbjuda förskoleplats inom 30 dagar 
• Planera fler småhus och villatomter.  
• Sälja kommunala villatomter till attraktiva priser. 
• Hjälpa markägare att skapa fler bostadstomter. 

 

 



 

 

Fler företag, fler jobb och en växande kommun 

Ett starkt näringsliv är grunden för en stark välfärd. Det är företagare, entreprenörer och deras 
medarbetare som skapar arbetstillfällen, innovationer och de skatteintäkter som finansierar 
skola, omsorg och annan välfärd. 

Vi vill att Flens kommun ska vara en kommun där det är enkelt att starta, driva och utveckla 
företag. Företagare ska mötas av god service, snabba besked och en positiv attityd från 
kommunen. 

Företagare inte ett särintresse – de är välfärdens möjliggörare. När företag växer skapas fler 
jobb, fler människor får möjlighet att försörja sig själva och kommunen blir mer attraktiv att bo 
och investera i. 

Vi vill skapa ett företagsklimat som hör till de bästa i Södermanland. Kommunen ska vara en 
partner som hjälper företag framåt, inte ett hinder som bromsar utveckling och investeringar. 

Vi vill: 

• Stärka kommunens näringslivsarbete. 
• Införa en företagslots som hjälper företagare att hitta rätt. 
• Förkorta handläggningstider och effektivisera tillståndsprocesser. 
• Snabba på framtagandet av byggbar mark och verksamhetsområden. 
• Ge fler lokala företag möjlighet att delta i kommunala upphandlingar. 
• Motverka osund konkurrens mellan kommunal verksamhet och privata företag. 
• Utveckla valfriheten genom fler möjligheter för företag och idéburna verksamheter att 

bidra till välfärden. 
• Stärka entreprenörskapet i skolan och inspirera fler unga att starta företag. 

 

Ansvar för kommunens ekonomi 
En ansvarsfull ekonomi är en förutsättning för att kommunen ska kunna erbjuda en välfärd med 
hög kvalitet – både idag och i framtiden. Skattebetalarnas pengar ska användas varsamt och 
effektivt. 

Kristdemokraterna vill prioritera kärnverksamheterna. Skolan, omsorgen och tryggheten ska 
alltid komma först. Varje skattekrona ska användas där den gör störst nytta för invånarna. 

God ekonomisk hushållning handlar inte om att spara för sparandets skull. Det handlar om att 
skapa långsiktighet och stabilitet så att kommunen kan möta framtida utmaningar utan att 
kvaliteten i välfärden försämras. 

Vi vill att kommunen ska präglas av ansvarstagande, tydliga prioriteringar och respekt för de 
resurser som invånarna gemensamt bidrar med. 

Vi vill: 

• Prioritera skola, vård och omsorg. 
• Använda skattemedlen effektivt och ansvarsfullt. 
• Arbeta långsiktigt för en stabil ekonomi. 
• Säkerställa att kommunens resurser används där de gör störst nytta för invånarna. 

 

 



 

 

Våra viktigaste vallöften 2026–2030 

Kristdemokraterna vill bygga ett tryggare, varmare och starkare Flen. Under kommande 
mandatperiod prioriterar vi särskilt följande: 

1. Barn och skola 
Barnomsorg på obekväm arbetstid, fler vuxna i skolan, ökad studiero och tidiga stödinsatser för 
elever som behöver hjälp. Alltid 1 köttalternativ varje dag i skolan. UF obligatoriskt på gymnasiet 

2. Värdig äldreomsorg 
Ta bort minutstyrningen i hemtjänsten, större valfrihet att få välja vem som hjälper och fler 
boendeformer som ger trygghet och gemenskap. 

3. Folkhälsa, idrott och kultur 
Gör Volvofastigheten till ett idrotts- och kulturkvarter, mer stöd till föreningar, spontanidrott, lek 
och gemenskap ska finnas med i all fysisk planering. 

4. Fler företag och fler jobb 
Bättre service till företagare, kortare handläggningstider, dela upp upphandlingar så fler lokala 
kan vara med. Anpassa yrkesutbildningar till de jobb som finns.  

5. En levande landsbygd 
Utveckling i hela kommunen, bättre service, boendemöjligheter, mötesplatser och 
kommunikationer. 

6. Tryggt, trivsamt, enkelt 
Bättre belysning, nattvandring, anlägga moderna cykelgarage vid tåget i Flen och Hälleforsnäs, 
förenkla tillståndsprocesser, och utöka öppettiderna på frutorpstippen. 

7. Ansvarsfull ekonomi 
Skattepengarna ska användas klokt med fokus på skola, omsorg och trygghet. 

 

Vårt mål 
Vi vill skapa ett Flen där människor känner trygghet, framtidstro och gemenskap. Ett 
Flen där barn får en bra start i livet, där äldre möts med värdighet, där företag kan växa 
och där hela kommunen utvecklas. 
Tillsammans bygger vi ett Flen som håller ihop. Tro på Flen, för det gör vi.  

 


